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Likabehandlingsplan

”Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”
Artikel 1 ur FN:s allménna férklaring om de Mdnskliga rdttigheterna

Syfte

Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska uppdraget.

Arbetet mot krdnkande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och ska omfatta alla pa skolan,
dvs. deltagare, personal och andra personer som ar delaktiga i skolans verksamhet.

Krankande behandling handlar om saval individen som den miljé som hon eller han befinner sig i. Det
handlar om samspelet mellan individ och milj6. Allt det vi utsatts for i var arbetsmiljé paverkar hur vi
mar och hur vi upptrader mot varandra. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att:

- framja lika rattigheter

- motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
- aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning, rasistiska beteenden,
sexuella trakasserier och homofobi.

Mal

Var och en som arbetar eller ar kursdeltagare pa Paideia folkhogskola ansvarar fér sina handlingar
och for att likabehandlingsplanen efterlevs samt verkar for ett kreativt och stédjande arbetsklimat.
Att ta stallning mot diskriminering och krankande behandling handlar mycket om att alla tar sitt
ansvar. Det innebér ocksa att bry sig om. Att ha mod att fraga och att ldgga sig i, utan att krdnka.
Detta innebar inte bara att bry sig om sig sjalv, utan aven om andra.

- Alla som arbetar pa Paideia folkhdgskola, deltagare saval som personal, ska métas med respekt for
sitt manniskovarde.

- Alla ska kdnna sig trygga i skolan och pa arbetet.

- Anstallda ska ges majlighet till kompetensutveckling i hur krankningar férebyggs, upptacks och
motverkas.

- Alla samverkar och arbetar aktivt i det férebyggande arbetet.

Kort om krinkande behandling pa skolan

Med krankande sarbehandling menar vi det som i dagligt tal brukar kallas vuxenmobbning, psykiskt
vald, social utstétning och trakasserier. Det innebér att nagon eller nagra bemater och behandlar en
eller flera personer pa sa satt att nagon gynnas eller missgynnas eller utsatts for krankning beroende
pa t.ex etnisk bakgrund, kon eller konsuttryck, alder, social tillhérighet, religion eller annan
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trosuppfattning (t.ex ateism, agnosticism), funktionsnedséattning, sexuell ldggning, personlighet eller
annat. Hit raknas ocksa sexuella trakasserier.

Detta ar svara och kansliga problem och kan leda till allvarliga konsekvenser fér de verksamma vid
var skola om de beddms och hanteras pa ett ovarsamt satt. Att avgdra om krankande sarbehandling
forekommer kan vara svart. Utgangspunkten maste vara att vi alla avstar fran varje yttrande,
handling eller gest som kan uppfattas som krankande. Om krankande sarbehandling kan konstateras
ska atgarder vidtas. Det ar viktigt for alla att trakasserier upphor sa snabbt som majligt. Vilka
atgérder som ska vidtas om krénkning konstaterats aligger rektor efter hdrande av personal och
berdrda personer.

Alla vid skolan verksamma ska ha kunskap om var och ens ansvar att forhindra att studerande och
personal kranks, och att skolan inte tolererar krdnkningar i nagon form. Ansvar for att
uppmarksamma samtliga grupper pa skolan om skyldigheten att forhindra krankande sarbehandling
pa skolan aligger skolans rektor.

Om du upplever dig sarbehandlad pa ett krankande satt

Tala i forsta hand med den/de som kranker dig och beskriv hur du upplever situationen. Om detta
inte ar mojligt eller inte har nagon effekt, tala med nagon i personalen du har fortroende for.
Personalen ar skyldig att stodja och hjalpa dig och se till att krankningarna upphor. Rektor ar ytterst
ansvarig for den psykosociala arbetsmiljon, bade for personal och studerande.

Information om likabehandlingsplanen

Rektor ansvarar for att all personal informeras om likabehandlingsplanen. Under
introduktionsdagarna far alla deltagare information om skolans likabehandlingsplan, saval skriftligt i
den information som delas ut vid kursstart samt muntligt av antingen rektor eller mentorer.
Likabehandlingsplanen ska ocksa finnas tillganglig pa Google Drive samt pa skolans hemsida.

Férebyggande arbete

Det ar skolans ansvar att forebygga att krankande situationer uppstar, bade att deltagare kranker
deltagare, att deltagare krénker larare och vice versa. Detta gor vi pa flera olika satt:

- Det finns en 6ppen dialog om att ta hansyn till andra och om allas lika varde, bade i personliga
samtal mellan deltagare och larare och med deltagarna i helklass.

- Vi arbetar medvetet for att uppratta en god relation mellan deltagare och personal.

- Genom individuella samtal far lararen mojlighet att ldra kdnna och uppmarksamma alla deltagare. -
- Vi arbetar aktivt for att skapa ett accepterande klimat i klasssrummet.

- Vi arbetar med likabehandlingsfragor inom ramen for flera olika &mnen samt under klasstimmar.

- Likabehandlingsplanen forankras och diskuteras i skolradet.

Atgirder vid misstanke om diskriminering och/eller krinkande behandling

- Deltagare som &r utsatt for eller som misstanker eller far information om diskriminering och/eller
krankande behandling, tar kontakt med nagon i personalen pa skolan som denna har fortroende for.
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- Personal som misstanker eller far information om diskriminering och/eller krankande behandling
kontaktar rektor.

- Rektor sammankallar till mote med berérda parter dar arendet tas upp. Rektor beslutar hur drendet
ska foras vidare.

- Dokumentation ska féras under hela processen.

Utredning och insamling av information

- Enskilt samtal med den som blivit utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling. Det &r
alltid den som kanner sig krankt som avgér om handlingen ar krankande.

- Den kréankte ska tillfragas om alternativa I6sningar.

- Medling gors endast pa begaran av den krankte.

- Om krankningar har utforts av en anstalld pa skolan ska rektor halla i utredningen.

- Vid vissa fall, t ex vald eller hot om vald ska en polisanmalan goras.

- Om krankningar har utforts av rektor ska skolans styrelse utse nagon att halla i utredningen.

- Dokumentation ska féras under hela processen.

Uppfoljning

- Ett atgardsprogram upprattas tillsammans med deltagaren och skolledning.
- Atgardsprogrammet foljs upp och utvarderas.

Utvardering och revidering

Likabehandlingsplanen faststélls av skolans styrelse. Utvardering och eventuell revidering av
likabehandlingsplanen ska goras en gang per lasar om det inte blir pakallat av situationen vid andra
tillfallen. Detta kan ske i olika former, t.ex. genom gruppsamtal, enkdtundersdkningar eller tematiska
workshops. Revidering ska ske i samverkan mellan skolledning, personal och studerande. Synpunkter
kan ldmnas till: info@paideiafolkhogskola.se
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